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Článok I 

Pôsobnosť smernice 
 

1. Registrovaný sociálny podnik Villa Cech s.r.o., r.s.p. so sídlom: ulica Buzická 55, 044 71 

Čečejovce (v ďalšom texte len ako RSP), je sociálnym podnikom, ktorému bol podľa § 6 a 

nasl. zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov (v ďalšom texte len ako zákon o SE/SP) priznaný štatút 

registrovaného sociálneho podniku.  

 

2. Hlavným cieľom RSP je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu 

poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti: stavebných prác, zahradníckych 

prác pre obyvateľov obce Čečejovce a blízkeho okolia.   

 

3. Táto smernica upravuje zriadenie, zloženie, pôsobnosť a kreovanie poradného výboru RSP, 

ako aj práva apovinnosti RSP pri zapájaní zainteresovaných osôb do spravovania svojej 

hospodárskej činnosti prostredníctvom poradného výboru.  

 
Článok II 

Základné pojmy 
 
 

1. Poradný výbor je poradným orgánom RSP zriadeným podľa § 9 zákona o SE/SP za účelom 

zapájania zainteresovaných osôb do hospodárskej činnosti RSP, dosahovania pozitívneho 

sociálneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu RSP. 

 

2. Zainteresovanou osobou je :  

1. Priamo zainteresovaná osoba, ktorou je :  

i. zamestnanec RSP; ktorým na účely tejto smernice je fyzická osoba v 

pracovnom pomere s RSP  

ii. poslanec obecného zastupiteľstva obce, ktorá je zriaďovateľom RSP 

iii. obyvateľ obce, v ktorej je umiestnená prevádzka RSP  
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iv. fyzická osoba, ktorá pre RSP vpredchádzajúcich 12 po sebe 

nasledujúcich mesiacoch vykonala dobrovoľnícku činnosť (podľa 

zákona č. 406/2011 Z.z. o dobrovoľníctve a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov) v rozsahu najmenej 150 hodín.  

 

2. Nepriamo zainteresovaná osoba, ktorou je:  

i. člen, zamestnanec, štatutárny orgán alebo člen štatutárneho orgánu 

občianskeho združenia, nadácie, neziskovej organizácie poskytujúcej 

všeobecne prospešné služby (ďalej len „nezisková organizácia“), 

neinvestičného fondu alebo účelového zariadenia cirkvi alebo 

náboženskej spoločnosti s právnou subjektivitou (ďalej len „účelové 

zariadenie cirkvi“)  

ii. člen, zamestnanec, štatutárny orgán alebo člen štatutárneho orgánu 

iného sociálneho podniku alebo fyzická osoba, ktorá má majetkovú 

účasť v inom sociálnom podniku  

iii. fyzická osoba, ktorá prispieva najmenej 1% zo svojich zdaňovaných 

príjmov po zdanení na činnosť občianskeho združenia, nadácie, 

neziskovej organizácie, neinvestičného fondu alebo účelového 

zariadenia cirkvi alebo sociálneho podniku alebo ktorá vykonáva pre 

nich dobrovoľnícku činnosť; prispievaním nie je použitie podielu 

zaplatenej dane na osobitné účely podľa osobitného predpisu (podľa § 

50 zákona č. 595/2003 Z.z. odani zpríjmov vznení neskorších 

predpisov).  

iv. člen akademickej obce vysokej školy alebo fyzická osoba z odbornej 

verejnosti, ktorí vykonávajú pedagogickú činnosť, výskumno– 

pedagogickú činnosť alebo výskumnú činnosť voblasti sociálnej 

ekonomiky, sociálnych podnikov alebo dosahovania pozitívneho 

sociálneho vplyvu sociálnym podnikom.  

3. Zainteresovanou osobou nie je:  

1. člen, štatutárny orgán alebo člen štatutárneho orgánu RSP  
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2. fyzická osoba, ktorá má v RSP majetkovú účasť, ktorá je jeho závislou osobou (podľa 

§ 2 písm. n) zákona č. 595/2003 Z. z.) alebo ktorá je konečným užívateľom výhod 

(podľa § 6a zákona č. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizáciou príjmov z trestnej 

činnosti a o ochrane pred financovaním terorizmu a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov)  

 
 

Článok III 
Zriadenie, zloženie a pôsobnosť poradného výboru 

 
1. Touto smernicou RSP zriaďuje poradný výbor, ktorý bude kreovaný spôsobom a v 

termínoch špecifikovaných v čl. V tejto smernice.  

 

2. Funkčné obdobie poradného výboru je 4 ročné . Členom poradného výboru môže byť 

len zainteresovaná osoba.  

 

3. Poradný výbor má troch členov, z toho všetci členovia tvoria priamo zainteresované 

osoby. Najmenej jeden člen poradného výboru musí byť zamestnancom RSP, 

ktorý je znevýhodnenou osobou alebo zraniteľnou osobou.  

 

4. Členstvo v poradnom výbore vzniká voľbou v prípade členov pochádzajúcich z radov 

priamo zainteresovaných osôb a vymenovaním v prípade členov pochádzajúcich z 

radov nepriamo zainteresovaných osôb.  

 

5. Členstvo v poradnom výbore zaniká uplynutím funkčného obdobia, vzdaním sa funkcie, 

zánikom postavenia priamo alebo nepriamo zainteresovanej osoby RSP, smrťou a v 

prípade členov z radov nepriamo zainteresovaných osôb aj odvolaním z funkcie. 

 

6. Poradný výbor volí zo svojich členov predsedu poradného výboru, ktorý zvoláva, 

pripravuje a riadi zasadnutia poradného výboru. Poradný výbor je uznášaniaschopný, 

ak je na jeho zasadnutí prítomná nadpolovičná väčšina jeho členov. Na prijatie 

uznesenia poradného výboru sa vyžaduje súhlas nadpolovičnej väčšiny prítomných 

členov poradného výboru.  



INTERNÁ SMERNICA 1/2021 O zriadení poradného výboru Registrovaného sociálneho podniku Villa Cech s.r.o., r.s.p. 

 
 

 5 

7. Poradný výbor zasadá najmenej jedenkrát za tri mesiace. Zo zasadnutia poradného 

výboru sa vyhotovuje zápisnica.  

 

8. Členovi poradného výboru je možné za členstvo v poradnom výbore poskytnúť odmenu. 

O výške odmeny člena poradného výboru rozhoduje najvyšší orgán RSP.  

 

9. Poradný výbor sa zúčastňuje na fungovaní RSP, na dosahovaní pozitívneho sociálneho 

vplyvu RSP a na hodnotení dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu:  

a) prerokovaním;  

b)  právom na informácie;  

c)  kontrolnou činnosťou.  

 
 

Článok IV 
Úlohy (oprávnenia) poradného výboru, práva a povinnosti RSP 

 

1. RSP prerokuje s poradným výborom najmä:  

a)  dôležité otázky rozvoja podniku a napĺňania hlavného cieľa jeho činnosti, 

b)  stav,štruktúruapredpokladanývývojzamestnanostiaplánovanéopatrenia,najmä ak je 

ohrozená zamestnanosť,  

c)  zásadné otázky sociálnej politiky a opatrenia na zlepšenie pracovných podmienok, 

d)  rozhodnutia, ktoré môžu viesť k zásadným zmenám v organizácii práce alebo v 

zmluvných podmienkach,  

e)  obmedzenie alebo zastavenie činnosti RSP alebo jeho časti, zlúčenie, splynutie, 

rozdelenie alebo zmenu právnej formy RSP,  

f)  opatrenia na prechádzanie vzniku úrazov a chorôb z povolania a na ochranu 

bezpečnosti a zdravia pri práci.  

 

2. RSP informuje zrozumiteľným spôsobom a vo vhodnom čase poradný výbor o svojej 

hospodárskej a finančnej situácii a o predpokladanom vývoji jeho činnosti. RSP môže 

odmietnuť poskytnúť informácie, ktoré by ho mohli poškodiť, alebo môže 

vyžadovať, aby sa tieto informácie považovali za dôverné.  
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3. Členovia poradného výboru sú na účely kontrolnej činnosti oprávnení najmä:  

a)  vstupovať v dohodnutom čase na pracoviská RSP,  

b)  vyžadovať od vedúcich zamestnancov potrebné informácie a podklady,  

c)  podávať návrhy na zlepšovanie pracovných podmienok,  

d)  vyžadovať od RSP, aby dal pokyn na odstránenie zistených nedostatkov a 

prijal opatrenia na zabránenie porušovania povinností zo zákona a zo zmlúv,  

e)  vyžadovať od RSP informácie o tom, aké opatrenia boli vykonané na 

odstránenie nedostatkov zistených pri výkone kontroly  

f)  kontrolovať dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdových 

predpisov a záväzkov vyplývajúcich z kolektívnej zmluvy. 

 

4. RSP je povinný poskytnúť členom poradného výboru súčinnosť potrebnú k riadnemu 

plneniu úloh poradného výboru, najmä na účely kontrolnej činnosti umožniť v 

dohodnutom čase členom poradného výboru vstup na svoje pracoviská.  

 

5. RSP je povinný na požiadanie poskytnúť zápisnicu zo zasadnutia poradného výboru 

Ministerstvu práce, sociálnych vecí a rodiny SR.  

 

6. Na účely zabezpečenia spravodlivého a transparentného priebehu volieb členov 

nadchádzajúceho poradného výboru z radov priamo zainteresovaných osôb plnia 

členovia poradného výboru aj funkciu a úlohy členov volebnej komisie, vymenovanej 

štatutárnym orgánom RSP podľa čl. V ods. 6 tejto smernice.  

 
Článok V 

Kreovanie poradného výboru 
 

Poradný výbor pozostáva z troch členov pochádzajúcich z radov priamo zainteresovaných 

osôb. 

Spôsob kreovania poradného výboru:  

1. Člena z radov zamestancov RSP si volia všetci zamestanci RSP v tajných voľbách. 

Tieto voľby zabezpečí štatutárny orgán RSP.Prvé voľby vyhlasuje štatutárny orgán 
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RSP tak, aby sa konali najneskôr do troch mesiacov od priznania štatútu 

registrovaného sociálneho podniku. Každé ďalšie voľby vyhlasuje štatutárny orgán 

RSP najneskôr tri mesiace pred skončením funkčného obdobia doterajšieho 

poradného výboru a to tak, aby sa voľby konali najneskôr jeden mesiac pred 

skončením funkčného obdobia doterajšieho poradného výboru.  

2. Člena z radov poslancov obecného zastupiteľstva obce, ktorá je zriaďovateľom RSP 

si volia poslanci delegovaním jedného člena Poradného výboru RSP za obecné 

zastupiteľstvo. V prípade straty mandátu poslanca OZ si zastupiteľstvo zvolí nového 

člena do Poradného výboru RSP.  

3. Člena z radov obyvateľov obce si deleguje – volí štatutár RSP. Každé funkčné 

obdobie Poradného výboru RSP musí štatutár vybrať iného člena RSP.  

 
Článok VI 

Záverečné ustanovenia 
 
Táto Smernica o zložení, pôsobnosti a kreovaní poradného výboru registrovaného sociálneho 

podniku Villa Cech s.r.o, r.s.p. je záväzným vnútorným predpisom RSP, ktorý nadobúda 

účinnosť dňa 07.06.2021  

 
 
 
 
 


